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09.30 - 11.00 Uhr

Fachkriaftemangel: Real oder doch nur ein Marchen?
Wie sich zukunftsorientierte SHK-Betriebe am Markt
positionieren mussen, um heute, morgen und
Ubermorgen gute Fachkréfte zu finden, gute Fachkrafte
zu binden. Hier zeigen wir die Realitat in der SHK-
Branche und warum 50 % kein Problem haben
Fachkrafte zu finden und wo genau das Problem der
anderen 50 % liegt.

11.00 — 11.30 Uhr Pause

11.30 - 13.00 Uhr

Digitale und analoge Mitarbeiter- und Azubisuche.
Wir zeigen ganz viele Praxisbeispiele von sehr guten
SHK-Unternehmen und wie sie digital und analog zu
jeder Zeit die richtigen SHK-Mitarbeiter gefunden haben
und wie sich jedes Jahr 2 — 4 junge Menschen fir den
Beruf des SHK-Anlagenmechanikers entschieden haben.

13.00 - 14.00 Uhr Mittagpause

JETZT ANMELDEN:

www.dasersteeinhorn.de/fachkraeftemangel

telefonisch 3 0391-7333867 oder

per Mail: mail@dasersteeinhorn.de

14.00 - 15.30 Uhr

Mitarbeiterbindung, -fiihrung und -begeisterung.
Das was wahnsinnig schlecht funktioniert, ist dauerhafte
Mitarbeiter-motivation. Das was dauerhaft gut
funktioniert, ist Mit-arbeiterfihrung,
Mitarbeiterférderung und Mitarbeiter-begeisterung.
Auch hier zeigen wir praxisorientierte Beispiele von
Kollegen aus unserer SHK-Branche.

15.30 - 16.00 Uhr Pause

16.00 - 16.30 Uhr

Das perfekte Einstellungsgesprach. Wir zeigen an
Praxis-beispielen, wie man aus Bewerbern genau die
Richtigen herausfiltert und wie man ein systematisches
und strukturiertes Einstellungsgesprach fihrt.

16.30 - 17.00 Uhr
Das INQA-Programm: Ich stelle Ihnen das Programm

vor und zeige Ihnen, wie Sie bis zu 14.400,- € staatliche
Forderung* erhalten kdnnen.

Alle Checklisten, Videos und MarketingmaBnahmen, die wir Ihnen an ;
diesem Tag prasentieren, dirfen fotografiert und gefilmt werden, um sie
dann spater fur das eigene Unternehmen verwenden zu kénnen.
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