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Hiermit melde ich mich verbindlich* zum AnIagenmechamker‘SHy r

SEMINAR ,,Das Marchen vom Fachkraftemangel” an. ‘ Wir zeigen I
Seminarort: Hotel in Magdeburg (genaueres wird noch bekannt gegeben) wie Sie Mit

finden unc

Datum: Mittwoch, 12. Januar 2022
Uhrzeit: 10" bis 17” Uhr (Einlass ab 9.30 Uhr)
Kostenpauschale: Nur das Catering u. Raummiete werden auf alle Teilnehmer umgesetzt.

Bitte vollstdndig ausfillen und bis spatestens zum 10.01.2022 per FaX: 03 91 - 7 33 38 73

oder per E-Mail (mail@dasersteeinhorn.de) zurtickschicken.

SEMINAR .z

Firma:

PLZ / Ort:

Telefon: E-Mail: < Das Marchen vom Fachkraftemangel

Teilnehmer 1 (Name, Vorname): < Digitale und analoge Mitarbeiter- und Azubisuche
reiinehmer 2 (Name, Vorname): 2 Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterbegeisterung
relinehmer (Name, Vorname): 2 Das perfekte Einstellungsgesprich

Teilnehmer 4 (Name, Vorname):

Datum: Unterschrift:

*Bei einer Absage 14 Tage vor Seminarbeginn wird die komplette Kostenpauschale fllig. DAS ERSTE EINHORN

WESTRING 16 - 39110 MAGDEBURG - TEL.0391-7333867-WWW.DASERSTEEINHORN.DE




h

\L &

by,

Das Marchen vom Fachkraftemangel

. Wie sieht es bei Ihnen aus?

* " Die Auftragslage ist gut, ABER leider kdnnen Sie
nicht alle Auftrage abarbeiten, da Ihnen einfach
Mitarbeiter und Azubis fehlen. So gehen Ihnen

jeden Monat Umsatz und Gewinn floten und
% das ist doch ziemlich argerlich.

ABER woran liegt es, dass man keine geeigneten Mitarbeiter findet?

Wir zeigen Ihnen, ob der Fachkraftemangel Mythos oder Wahrheit ist oder ob es einfach nur an fehlende
Ideen scheitert. Unser Seminar richtet sich speziell an SHK-Betriebe mit vielen Praxisbeispielen und basiert
auf einer Langzeitstudie, die wir in den letzten 20 Jahren in SHK-Betrieben durchgefiihrt haben, wo wir in
Live-Seminaren mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern folgende Themen besprochen haben:

Warum kommen Mitarbeiter/-innen zu einem Unternehmen?

Warum bleiben sie in diesen Unternehmen und wie kommen neue Mitarbeiter?

Kennen die Mitarbeiter/-innen die Unternehmensziele und die Organisationsstruktur?
Was stort die Mitarbeiter/-innen und was musste optimiert werden?

Wie erleben die Mitarbeiter/-innen ihre Arbeit und die bereitgestellten Unterlagen, Materialien, Fahrzeuge?
Freuen sich die Mitarbeiter/-innen morgens auf ihre Arbeit?

Was ist den Mitarbeiter/-innen wichtig (gesicherte Arbeit, Anerkennung, Geld, Loyalitat...)?
Wie wiinschen sich Mitarbeiter/-innen ihren Chef?

Wie sieht die Mitarbeitermotivation innerhalb eines Teams aus?

Mochten Mitarbeiter erfolgsorientiert arbeiten und eine zusatzliche Pramie bekommen?
Was motiviert Mitarbeiter besonders stark?

In unserem Seminar lernen Sie konkrete MaBnahmen zur Optimierung von Bindung und Motivation
Ihrer Mitarbeiter sowie zur Steigerung Ihrer Attraktivitat als Arbeitgeber kennen und profitieren vom
gezielten Austausch mit einem SHK-Experten und SHK-Kollegen.

Worauf warten Sie noch? Schnell anmelden, denn wir haben nur ein begrenztes Kontigent von Platzen.
Rufen Sie jetzt an @ (03 91) 7 33 38 67 oder nutzen Sie das Anmeldeformular auf der Riickseite.

Alle Checklisten, Videos und MarketingmaBnahmen, die wir Ihnen an diesem Tag
prasentieren, diirfen fotografiert und gefilmt werden, um sie dann spater fiir das eigene
Unternehmen verwenden zu kénnen.

Seminar 1

Beginn: 10.00 Uhr

10.00 — 11.00 Uhr
Das Marchen vom Fachkraftemangel und wie sich

zukunftsorientierte SHK-Betriebe am Markt positionieren missen,
um heute, morgen und Gbermorgen gute Fachkrafte zu finden,

gute Fachkrafte zu binden. Hier zeigen wir die Realitat in der SHK- [

mit Herz und Leidenschaft, Preistrager des
1. Marketingpreises des SHK-Handwerks und
Futurist fir das SHK-Handwerk.

Branche und warum 50 % kein Problem haben Fachkrafte zu finden
und wo genau das Problem der anderen 50 % liegt.

11.00 — 11.30 Uhr Pause

11.30 = 13.00 Uhr
Digitale und analoge Mitarbeiter- und Azubisuche. Wir zeigen ganz

viele Praxisbeispiele von sehr guten SHK-Unternehmen und wie sie
digital und analog zu jeder Zeit die richtigen SHK-Mitarbeiter
gefunden haben und wie sich jedes Jahr 2 — 4 junge Menschen fir
den Beruf des SHK-Anlagenmechanikers entschieden haben.

13.00 — 14.00 Uhr Pause

14.00 — 15.30 Uhr
Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterbegeisterung. Das was

wahnsinnig schlecht funktioniert, ist dauerhafte Mitarbeiter-
motivation. Das was dauerhaft gut funktioniert, ist Mitarbeiter-
fihrung, Mitarbeiterférderung und Mitarbeiterbegeisterung. Auch
hier zeigen wir praxisorientierte Beispiele von Kollegen aus unserer
SHK-Branche.

15.30 - 16.00 Uhr Pause

16.00 — 17.00 Uhr
Das perfekte Einstellungsgesprach. Wir zeigen auch wieder an

Praxisbeispielen, wie man aus den Bewerbern die genau richtigen
Bewerber herausfiltert und wie man ein systematisches und
strukturiertes Einstellungsgesprach fihrt.
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